
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

    مقدمة

جاعما  لأمرل لأمحصااااا،ا عفر لأعفللأؤ لأما وفم  ،لأماي،لأفعم  اف  عالفا  ، م   فان    في عالم  لأععاالا لأمم،  

،ضااف مجئت لأمجاعم  لأمر ،مذمك  وام  مضااال  اجلح ل ،لأداايؤلأاي ل   أالًلأ رلمغ لأع لأمخملم  رشاال،ل،  

ي اؤ  واذا لأرجللأءلأت إمر لأمحصااااا،ا عفر    ضااااااال  اعالممل عالمما  عااؤ لأمي، م مفحص  إجللأءلأت  

يعفما لأماخلطل لأماليرط  رلمي، م     كال ي ؤ  لأمر لأما، فم  لأعك ل كفلء، ،الاءا  مف، لئ  لأمايلح  

   .جاعم ،لأمحفل  عفر ج،ؤ، لأما،لألؤ لأمرشلم  ،داع  لأم
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ءضحححما   اختيار المرشححح يلأ ار كر  ةاوم ءمةومل ليفةيةل ملأ  يلأ المتينميلأ    :اختيار الأفضللل  .1

 .ال صفل عيى المفةةيلأ ار ةأ ءار كر إنتاجيل

 ارداو أء السححيف ياا السححيبيلتيييل المخاطر المرتبطل  التفةيف، مكل ضحح ف      :تقلي  المخاطر .2

 .لت يق ملأ خيةيل المرش يلأ ءسيف ياتهم لتجنب المشا ل الم تميلءا

ملأ الجفدم ف  اليف   عال    مسحتف    السح   لي صحفل عيى    :الحفاظ على جودة الموارد البشلرة  .3

 .ضما  تفافر الكةاواا ءالخبراا الةزمل لت ييق أهناف المؤسسلء  ال اميل

المسحاهمل ف  ء   جهل تفةيف ذاا م ايير عاليل  جم يلت زيز صحفرم ال    :المؤسلةل تعزةز سلمع    .4

 جم يل.يالناعميلأ ل ناو ثيل ال مةو ءالشر او 
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .إعناد ءصف دقيق ليفةيةل ءالمهاراا ءالخبراا المطيف ل لشغيها  وصف الوظيف  الواضح: •

إجراو اختباراا ليياس المهاراا ءالينراا، ءميا ةا مت ندم    الاختبارات والمقابلات الشلللا:ل : •

 .ليت يق ملأ المؤهةا

الت يق ملأ الشححهاداا ءالخبراا السححا يل ليمرشحح يلأ ملأ خةل    التحقق :ن المؤهلات والخبرات: •

 .الاتصال  الجهاا الم نيل

 



 
 

: التفاصحححححل مه الجهحاا المرج يحل السحححححا يحل ليمتيحنميلأ ليتحأ حن ملأ أدا هم التحقق :ن المرجعيل  •

 .ءسيف هم

 

طيب تفصحياا ملأ قبل المرشح يلأ لي صحفل عيى م يفماا إضحافيل علأ خبراتهم    طلب توصليات: •

 .ءمؤهةتهم

دراسححل السححيرم الةاتيل ليمتينميلأ   نايل ليت يق ملأ مؤهةتهم    المراجع  المتعمق  للةلليرة التاتي : •

 .ءتجار هم

 .: إجراو ف فصاا أمنيل عنن ال اجل، مكل الت يق ملأ السفا ق الجنا يلإجراءات فحص أ:ني  •

تيييم سحححماا الشحححخصحححيل ءالكةاواا السحححيف يل ليتأ ن ملأ مناسحححبتها    تقييم الكفاءات الةللللو:ي : •

 .ليفةيةل
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

  حاضضححححافحل الى  ،التينيحل المرتبطحل  حالفةيةحلء اختبحاراا الم رفحل الةنيحل    عمحل  :الاختبلارات المننيل  .1

 .المهاراا الشخصيلءالتر يز عيى  ،  الينراا ال يييل ءالمنطييلاختبار  

مشحححار ل عنم أشحححخار ف  طرة أسحححقيل ليت يق ملأ     إجراو الميا ةا  :المقابلات الشلللخ لللي  .2

 .المؤهةا ءالخبراا ءالسيف ياا

التفاصححل  ء   ليمتينم،  ار اديميلالتأ ن ملأ الشححهاداا ءالنرجاا    :التحقق :ن المؤهلات والخبرات .3

 .الخبرااالشهاداا ء مه أر اب ال مل السا ييلأ ليت يق ملأ  

مهاراا    تشحمللن  المتينم، ء  اختباراا الشحخصحيل ءالينراا اليياديل  :تقييم الكفاءات الةللو:ي  .4

 .ءال ل اض ناع  ليمشكةا  ف  ال مل  عيى التكيف  ءالينرم التفاصل ءال مل الجماع

 

 


