
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

جمسـغـئ الئر الثغرغـئ بحـرورة
ـــــــ

طسةطئ بالمرضج العذظغ لاظمغئ الصطاع غغر الربتغ تتئ رصط 80

النسخة ( 2 ) اعتماد مجلس الإدارة محضر رقم (370) وتاريخ 1445/1/22هـ الموافق 2023/8/9م



 امج تعریف أعضاء مجلس الإدارة الحدیث بالجمعیة برن

   

 
 

 ــمقدم  ة :ـــــــــــ
ــاء مجلس الإدارة ا��ـديـد أو دخول عضــــــــــــو جـديـد للمجلس ، يتم  �عـد انتخـاب أعضــــــــــ
الاســــــــ��شــــــــاد ��ذه الآلية ح�� يتلقى عضــــــــو ا��لس ا��ديد جميع المعارف و الأنظمة  

�عرفــھ عن قرب بــا��معيــة وتــار�خ�ــا و اســــــــــــ��اتيجي��ــا و ا��ــاصــــــــــــــة بــا��معيــة وال��  
خطط�ا ال�شــــــــغيلية و أنظم��ا المالية والإدار�ة والقانونية و ا��وكمة �� ا��معية إ�� 
غ�� ذلـــك من التقـــار�ر المطبوعـــة مثـــل: تقـــار�ر ا��ـــاســـــــــــــــب القـــانو�ي ، تقـــار�ر أعمـــال 

ولا يكتفى بذلك بل   وأ�شــــطة ا��معية ، تقار�ر ا��وكمة ، محاضــــر مجالس الإدارة ،
يتم عمل جولة ميدانية �شــمل جميع أقســام ا��معية ليتعرف عضــو مجلس الإدارة  

 ا��ديد �ش�ل مفصل عن العمل و الموظف�ن القائم�ن بھ .

 

ــاء  وقـد تم عمـل �ـذه الـدليـل الاســــــــــــ��شــــــــــــادي ليكون مرجعـاً ومنظمـا لتعر�ف الأعضــــــــــ
 ا��دد .

 

 ا البرنامج : المعنیین بھذ
أعضـــاء مجلس الإدارة �� دورتھ ا��ديدة ، أو عضـــو مجلس إدارة جديد منظم حديثاً  

 ��لس الإدارة .

 

 ت التنفیذ :ـــــــوق
إ�� شــــــــــ�ر ) من صــــــــــدور قرار الوزارة   يتم تنفيذ ال��نامج �� مدة ت��اوح من ( أســــــــــبوع�ن

 باعتماد أعضاء ا��لس ا��ديد أو دخول عضو جديد أو أك�� للمجلس .

 

 مدة البرنامج :  
  أيام عمل  ٥

٢ 
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 مسارات البرنامج :  
 مسار�ن : الأول : الملف التعر�في الشامل .

 الثا�ي : ا��ولة الميدانية التعر�فية      

 

 يتم تقديم ملف شامل للعضو ا��ديد يحتوي ع�� التا�� :  : المسار الأول  

 تقر�ر أعمال وا�شطة ا��معية ( التقر�ر السنوي ) لس�ت�ن ماض�ت�ن . -أ
 تقر�ر ا��اسب القانو�ي ، لس�ت�ن ماض�ت�ن . -ب
 تقر�ر تقييم ا��وكمة الصادر من الوزارة لآخر س�ت�ن . -ت
 اللائحة الأساسية ل��معية  -ث
  لائحة الموارد ال�شر�ة -ج
 �ي�ل ا��معية ، وأسماء الموظف�ن و مناص��م . -ح
 ��ان ا��لس و م�ام�ا . -خ

يمكن أن يرســــل الملف لعضــــو ا��لس بصــــيغة إلك��ونية ع�� أي وســــيلة من وســــائل  
 أو خلافھ ) التواصل ( بر�د إلك��و�ي 

 

تقديم جولة ميدانية لعضو ا��لس ، بدعوة من الإدارة التنفيذية    يتم:  المسار الثا�ي
، حيـث يتم اطلاعـھ ع�� جميع أقســـــــــــــام ا��معيـة و�تلقى نبـذه عن �ـل قســــــــــــم و م�ـام  

 عملھ و�يضاح أي استفسار يصدر من عضو ا��لس.

و�مكن أن تكون الز�ـــارات �شــــــــــــ�ـــل فردي ل�ـــل عضــــــــــــو أو ع�� مجموعـــات بحيـــث يتم 
ــاعــدات و   الإحــاطــة بطر�قــة عمــل ا��معيــة وســــــــــــ�� العمليــات الــداخليــة و نظــام المســـــــــــ

الإدارة المــاليــة و شــــــــــــؤون الموظف�ن ، بــالإضـــــــــــــافــة لأقســـــــــــــام ا��معيــة الميــدانيــة مثــل ( 
 الش�ب ، مغسلة الأموات ، القسم ال�سا�ي ...) 

 

٣ 
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 مسؤول تنفیذ البرنامج : 
ؤول ع�� تنفيذ  �عد صـــــــــــدور قرار التعي�ن من الوزارة ، يكون مدير ا��معية �و المســـــــ ــــ

�ذا ال��نامج و بإم�انھ الإســتعانة  بأحد أعضــاء ا��لس الســابق�ن ، أو �شــكيل ��نة  
 ل�ذا ال��نامج .

 

 التوثیق :
يتم توثيق ز�ارة أعضـــــاء مجلس الإدارة ا��ديث مكت�يا و إعلاميًا و ت�شـــــر ع�� وســـــائل  

 التواصل ا��اصة با��معية .

 

 : الاعتماد

بـــل إدارة ا��معيـــة وتحفظ ع�� موقع ا��معيـــة ، و�مكن  �عتمـــد �ـــذا ال��نـــامج من ق
التحديث عل��ا مع وضــــــــــع رمز ل�ل تحديث يحتوي ع�� رقم التحديث و شــــــــــ�ر وســــــــــنة  

 ) ، و�حل ال��نامج ا��ديد محل السابق .٢٠٢٠-١/٢التحديث ( 
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